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Was ist das?

YOUNG GENERATION MENTORING

Menschen sind gefordert, sich auf gedanderte Gegebenheiten anzupassen. Das betrifft Unternehmen wie
Mitarbeiterinnen gleich, diese Veranderungen im Arbeitsleben stellen uns alle vor grofRe
Herausforderungen und Unsicherheiten. New Work beschreibt das Konzept von neuen Arbeitsweisen,
angetrieben durch Diversity, Digitalisierung und Wertewandel. New Work bedeutet, das zu tun, was man
wirklich will und das fur einen sinnerfillend ist. Das fihrt zu héherer Zufriedenheit und Motivation der
Mitarbeiterlnnen, wodurch das Unternehmen profitiert. BIC sieht sich als Begleiter in der Arbeitswelt und
will den Menschen dabei helfen, ihre individuellen Potentiale zu entfalten. Wir sind Uberzeugt davon, nur
wenn Mitarbeiterlnnen sie selbst sein kdnnen und ihre wahren Starken und Talente einsetzen, sind sie
zufriedener, motivierter, haben mehr Leistungsbereitschaft sowie eine starkere Loyalitdit dem
Arbeitgeber gegentber. Davon profitieren Unternehmen, weil es sich positiv auf den Geschéftserfolg
auswirkt. Menschen wollen nicht in bedeutungslosen Jobs arbeiten, sondern sich ausdriicken und
entfalten. Das ist die Grundidee von NEW WORK YOUNG GENERATION CROSS MENTORING

UNSER ZIEL

D Ziel ist es, deine berufliche Vision zu entdecken und diese gemeinsam zu verwirklichen.
+~ Cross Mentoring mit einflussreichen Mentorinnen 6ffnet Tliren zu neuen Perspektiven.

1" MaRgeschneidertes Coaching begleitet dich auf deinem Weg.

" Networking: echte Beziehungen aufbauen, halten und sichtbar werden.

f.! Unternehmen: profitieren fir lhre Mitarbeiterlnnen.

{r Mentees: gemeinsam definieren wir deine Werte und Vision fiir eine erfolgreiche Karriere.

& =" Du wirst zum Lobbyisten fiir deine Kolleginnen um sie zu motivieren.

(4 FUr engagierte junge Menschen mit Unterstitzung von namhaften Fihrungskraften
und Unternehmer*innen neue berufliche Perspektiven innerhalb des Unternehmens zu schaffen

Q Lebenslanges Lernen mit dem Fokus auf Ausbau und Starkung von Soft Skills und Sozialkompetenzen

~ Generationenibergreifender und Unternehmensiibergreifender Erfahrungsaustausch zwischen
Mentor*innen und Mentees

e Erhéhung der Mitarbeiterbindung & reduziert Fluktuation & hohes Commitment zum Unternehmen
@' Verbesserung der Zusammenarbeit im Team
e Wandel in der Unternehmenskultur

Tﬁ, Kreativitat und Innovationskraft werden verstérkt: eine altersgemischte und multikulturelle Belegschaft

bringt ein breiteres Spektrum an Wissen, Fahigkeiten und neue Perspektiven in die Organisation.
Unternehmen erweitern damit ihre Ressourcen.

»/ Erhohen der Sichtbarkeit der Potentiale von Menschen

;ﬁ-‘l‘ SICHTBARKEIT innerhalb und auRRerhalb des Unternehmens
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Wer ist die Zielgruppe?

ZIELGRUPPE YOUNG
GENEREATION MENTORING

UNSERE MENTEES sind

e im Alter zwischen 20 und 35 Jahren (m/w/d)

e inihrem Beruf Newcomer*innen, Aufsteiger*innen,
Durchstarter*innen oder Rickkehrer*innen, die Gber das Potential zur

FUhrungs- oder Fachposition verfligen
o zielbewusst, leistungsstark, karriereorientiert und kritikfahig

e interessiert an konkreten Zielen wie Fach- oder Flihrungskarriere
innerhalb des Unternehmes und bereit sind sich fur seine/ihre Karriere

ZU engagieren
e ,durchstarten” und sich im Unternehmen weiterentwickeln wollen

e Sich mit anderen Personen im und aufRerhalb des Unternehmens zu

vernetzen

e Die ihre Kolleglnnen motivieren und zu Lobbyisten flrs Unternehmen

werden
UNSERE MENTOR*INNEN sind

e Flhrungskrafte und Unternehmer*innen aus der Industrie, der

Wirtschaft und dem offentlichen Sektor
e interessiert am Dialog mit Menschen am Wendepunkt ihrer Karriere

e erfahren und verflgen Uber die notwendige soziale Kompetenz zur

Beratung

e haben Freude daran, junge Menschen beruflich zu unterstiitzen und

bieten dazu ihr Netzwerk ‘ ’
--------- >

FUhrungskraft High Potential
Manager/in Nachwuchsfihrungskraft
Erfahrene/r Mitarbeiter/in Zu fordernde/r Mitarbeiter/in



Mentoring step by step

ABLAUF DES MENTORING-PROGRAMMS

NOMINIERUNG
der Mentees durch das Unternehmen

FRAGEBOGEN
fur die nominierten Mentees

EINFUHRUNGSGESPRACH & ABKLARUNG
Einzelgesprach mit der/die Mentee, Mentorinnenwiinsche, Ablauf, Rahmenbedingungen ...

0e0 AUSTAUSCH & MATCHING der TANDEMS
Ll Gegenseitiger CV-Austausch

Get-together der jeweiligen Mentoring-Tandems
Einflhrung zum Cross Mentoring, Klarung der Rolle von Mentor*in und Mentee

NETZWERKEN & MENTORING
5-7 MENTOR/INNEN TREFFEN
Moderierter Erfahrungsaustausch unter Mentor*innen und Mentees

4 WORKSHOPS & 5 EINZELCOACHINGS
mit Mentees, um eine effektive & individuelle Zielsetzung zu gewahrleistein

FINDE DEINEN KOMPASS — Selbstcoaching Programm 20 EH werden gemeinsam
bearbeitet

-
\\'

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG
Gruppenveranstaltung und Zertifikatsibergabe
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Die Dauer des Programmes betragt 9 Monate. Die Mentees sind berechtigt,

nach der Beendigung auch im Netzwerk zu bleiben und alle Angebote zu nutzen



Was bekommt man und was kostet das Programm?

DAS ANGEBOT - INHALTE & DIE KOSTEN

ANALYSE REFLEXION OPTIMIERUNG MENTORING KARRIERE

INHALTE - THEMA WORKSHOP & COACHING:

. Netzwerken im beruflichen Alltag fir den Aufbau eines beruflichen Netzwerkes

° Mentoring — Tools flirs Mentoring — werde zum Lobbyist in deinem Unternehmen
. Selbstprasentation Elevator Pitch — mein personlicher USP

° Berufliche Ziele definieren Biographiearbeit — Berufliche Visionen & Ziele

woher komme ich- wohin will ich?

. Stil und Umgangsformen - Der erste Eindruck zahlt

. Styling Coaching - & Business Flohmarkt - mach mehr aus deinem Typ!

° Einzelcoaching

Selbst- Selbstmotivation- und Organisation Was uns wirklich anspornt!

Coaching Do-it-yourself Programm , Finde deinen Kompass“ 20 Module Selbstcoaching

DAS MENTORING PROGRAMM ANGEBOT:
o Vernetzung mit Leadern aus Wirtschaft und Politik
o Hierarchisch unabhangige Beziehung zwischen Mentee und Mentor*in

o 5 Einzelcoachings und 4 Workshops, doch man kann diese auch als Einzelcoaching
in Anspruch nehmen

o Stammtische mit Mentees, WhatsApp Gruppe

o Mentoringeinfihrung, Contracting, Feedbackbogen, Statements aller Beteiligten

o 5-7 Mentorlnnen Treffen
o 20 Module Selbstcoachingprogramm mit gemeinsamer Bearbeitung

o Entwicklungskick durch Netzwerken & Mentoring

Investition fur Unternehmen

9 Monate: € 3.990, - pro Mentee fir das gesamte Package
Start jeweils Marz und November

Das Programm ist berufsbegleitend aufgebaut und es wird auf die Bedirfnisse
und Zeitmaoglichkeiten der Teilnehmerinnen Ricksicht genommen.


https://www.uniforlife.at/de/online-seminare/
https://www.uniforlife.at/de/online-seminare/

Mentoring ist die beste Personalentwicklungsmethode und

bietet allen Beteiligten einen hohen Nutzen.

Unser Anspruch ist es, aufstrebende Persdnlichkeiten
wirklichkeitsnahe Fahigkeiten zu vermitteln, um die eigenen

Ziele zu erreichen und zum Unternehmenserfolg beizutragen.

Wir sind sehr stolz, dass wir bis heute Uber 2.000 Mentor*innen davon
Uberzeugen konnten, dass sie High Potentials,
Nachwuchsfihrungskrafte, arbeitsuchende Akademiker*innen und

Wiedereinsteiger*innen unterstttzen.

Ein herzliches Dankeschon!

Ihre Bettina Stein-Geba

Griinderin und Geschdftsfiihrerin

: Das Land
equalit?y Da
Steiermark
THE SEAL OF QUALITY FOR
IN-HOUSE ADVANCEMENT OF WOMEN = Wissenschaft und Forschung

Zertifiziert durch das ,equalitA“-Gltesiegel des
Bundesministeriums fir Arbeit und Wirtschaft

REFERENZEN

ACCENTURE | AGRANA GRUPPE | AMS OSTERREICH | ARGE GMBH | ARZTEKAMMER WIEN | ASFINAG | AT & S AUSTRIA | BANK AUSTRIA |
BAWAG | BEER AUTOMATION GMBH | BERUFSFORDERUNGSINSTITUT WIEN | BINDER+CO.AG | BMI | BOSCH | BRAINSWORK GMBH |
BUNDESIMMOBILIENGESELLSCHAFTM.B.H. | CARITAS | COCA COLA | COFACE | CASINOS AUSTRIA | DELOITTE | KROBATH GMBH | ERGO
AUSTRIA INTERNATIONAL AG | EVNENERGIE STEIERMARK, FACHHOCHSCHULE TECHNIKUM WIEN | FEISTRITZWERKE-STEWEAG- GMBH |
FLUGHAFEN GRAZ, FLUGHAFEN WIEN AG | GENERALMOTORS | HOLDING GRAZ | IVENTA GROUP HOLDING GMBH | JOANNEUM RESEARCH |
KAGES | KTM | KUHNE + NAGEL GES.M.B.H | MEDIA MARKT — SATURN | MERKUR VERSICHERUNGI MONDI | OAMTC | OBB-HOLDING | AGO |
ESTERREICHISCHE NATIONALBANK | OMV | ORF | OTIS AUFZUG | OSTERREICHISCHE POST | RAIFFEISEN INFORMATIK GMBH | ROTES KREUZ
| SEMPERIT SCHOKOLADEMANUFAKTUR ZOTTER | SCHONBRUNNER TIERGARTEN | | STYRIA MEDIA PRINT | TELEKOM AUSTRIA GROUP |
THYSSENTLM AUTOMATION | UNI WIEN | UNIQA VERSICHERUNGEN AG | UNIT CREDIT BANK | UNITCARGO | VERBUND AG | VOLKSBANK
WIEN A| SIEMENS AG | WIENER BORSE AG | WIENER STADTISCHE | u.v.m.



ANMELDEFORMULAR
New Work — Young Generation Mentoring

Starttermin:

Bitte diese Seite senden oder mailen an:

BIC BILDUNGSCENTER

8010 Graz, Hans-Sachs-Gasse 3 & 14
office@bic.cc

Tel: +43 699 12 40 44 08

Name Teilnehmerin

Name des Unternehmens

Branche

Rechnungsadresse

E-Mail / Telefonnummer

Name des/der Vorgesetzen

Position im Unternehmen

E-Mail / Telefonnummer

Unterschrift des Vorgesetzen




