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weiter.entwickeln 
weiter.kommen

Ein Programm welches Dein Leben verändern wird!

Lerne 
DIE GESETZE DER GEWINNER



unverbindliches  Erstgespräch
www.bic.cc/event-details
Event Anmeldung aufDer Fragebogen

wird zugesendet

Du wünscht Dir eine/n Mentor*In aus einem anderen Unternehmen und
Umfeld, mit dem Du vieles besprechen kannst?
Du möchtest lernen, wie Du Dich als Person mit einer professionellen und
authentischen Marke erfolgreich positionierst?
Du hast Visionen, Vorstellungen und Wünsche, weißt aber nicht genau,
wohin es gehen soll und welche Schritte Du zuerst setzen sollst?
Du möchtest sichtbarer werden und Deine Verhandlungsposition stärken?
Du benötigst Inputs in Vertriebsprozessen, Lead-Generierung und
Verkaufsstrategien, um Dich oder Deine Marke ICH zu verkaufen?
Bei Versicherung und Vorsorge ist kompetenter Input gefragt?
Du kannst Dich und Deine Leistung nicht verkaufen, in Verhandlungen bist
Du nicht so gut?
Du weißt nicht, wie Du Deinen virtuellen Auftritt von dir positionierst, damit
Du sichtbarer bist?
Du hättest gerne ein Netzwerk im beruflichen Kontext, doch Du bist nicht der
Typ, der gut netzwerken kann? 

                                                           Erreiche Deine Ziele mit unserem 10-wöchigen
Mentoring-Programm! Nutze das exklusive Rahmenprogramm und profitiere
von professionellem Matching der Tandems, interaktiven Workshops für
Mentees, inspirierenden BIC Career Talks und wertvollem Erfahrungsaustausch
in verschiedenen Settings.

Du stehst kurz vor oder nach einer beruflichen Entscheidung, hier einige
Themen, wie Dich dieses Programm unterstützen kann:

„GO FORWARD"

10 Wochen
50% online / 50% live

EUR 2.990,-

Deutsch

Abschluss:
Zertifikat des BIC
Bildungscenters

Unterrichtszeiten:
Dienstags von 8:00

- 10:00 Uhr
                                               Unser Programm bietet Dir einen methodischen Mix aus
Mentoring, Coaching, Workshops, Networking-Meetings und Peer Group Coaching. Es
umfasst insgesamt 10 Module, von denen 5 live und 5 online stattfinden. Hier ist der
detaillierte Ablauf:

1. Auftaktveranstaltung
2. Biografie und Visionsarbeit
3. Netzwerken für Fortgeschrittene
4. Pimp your Profile auf Social Media
5. Erfolgreich verhandeln
6. Karriereplanung in Organisationen
7. Healthy Body - Healthy Mind
8. Finanzplanung und Vorsorge
9. Boost your Profile - verkaufe dein Wissen
10. Präsentation der Best Practice Beispiele

Das Programm wird ausschließlich Dienstags von 8:00 - 10:00 Uhr stattfinden,
ausgenommen die erste und letzte Veranstaltung, die jeweils um 18:00 Uhr abgehalten
werden. 

Freue Dich auf ein vielseitiges und spannendes Programm, dass Dich persönlich und
beruflich weiterbringen wird.

Melde Dich an und sichere Dir deinen Platz!
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https://www.bic.cc/event-details/workshop-netzwerken-mentoring-15


KOMMEN UM ZU BLEIBEN -
GEBEN SIE IHREN

MITARBEITERINNEN
EINEN GRUND DAZU!

UNSERE STÄRKE:
EIN NETZWERK

DER MÖGLICHKEITEN

Kursinhalte
WORKSHOPS 

Entwicklungsmöglichkeiten
und Weiterbildung sind
entscheidende Faktoren für
persönliches Engagement.
Gleichzeitig sind sie
ausschlaggebend für die
Verweildauer im
Unternehmen - besonders für
junge Toptalente. Schon die
Entscheidung für eine
Bewerbung wird dadurch
beeinflusst. Geben Sie Ihren
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Chance ihr
volles Potential zu entfalten
und somit Perspektiven für
den Verbleib.

JETZT in dieser Zeit müssen
wir unsere Mitarbeiterinnen
individuell aufbauen, sie
fördern und ans
Unternehmen binden!
Mentoring ist die beste und
individuellste Personal- und
Persönlichkeitsentwicklungs-
maßnahme, denn sie bietet
allen Beteiligten einen
enormen Mehrwert -
MitarbeiterInnen,
Nachwuchsführungskräfte
den Mentees, den
Mentor*innen & den
Unternehmen.

NUTZEN:

www.bic.cc

MENTORING IN DER PRAXIS
Matching zwischen MentorIn und Mentee
Vereinbarung zwischen MentorIn und Mentees
Mentoring-Treffen mit Mentee und MentorIn
Abschlussveranstaltung gemeinsam mit MentorIn und Mentee

RAHMENPROGRAMM

Kick-Off
8 Workshops live oder online
BIC After Work Meeting mit Mentees
WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees zum Netzwerken

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG 

Präsentation der Best Practice Tandems, gemeinsamer Abschluss
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Biografie und Visionsarbeit   
Netzwerken für Fortgeschrittene 
Pimp your Profile auf Social Media 
Erfolgreich verhandeln
Karriereplanung in Organisationen
Healthy Body - Healthy Mind
Versicherung und Vorsorge
Boost your Profile - verkaufe Dein Wissen gut                

→



• Positionierung als attraktiver 

• Produktivität, Motivation 
und engagierter Arbeitgeber

• Entwickeln von zukünftigen 

und Identifikation mit dem
Unternehmen steigt

• Verminderung der
Führungskräften

• Sicherung des eigenen 
Abbruchrate und Fluktuation

• Unternehmenskultur, die auf
Fachkräftebedarfs

• Emotionale Bindung ans

optimalem Wissenstransfer
beruht

Unternehmen

Der Nutzen für Sie als Unternehmen:
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Bettina Stein-Geba

www.bic.cc

wien@bic.ccHans Sachs Gasse 3 & 14, 8010 Graz

 office@bic.cc

+43 699 12 40 44 08

BIC WIENBIC GRAZ

„GO FORWARD”

Geschäftsführung

Klara Fasching, MA
Leitung und Projektmanagement

Mentoring ist die beste und
individuellste Personal- und

Persönlichkeitsentwicklungs-
maßnahme, denn sie bietet

allen Beteiligten einen
enormen Mehrwert den

Mentees, den Mentor*innen,
den Unternehmen.

Wir sind sehr stolz, dass wir schon über
2.000 Business Leader davon begeistert
haben, Mentorinnen für unsere High-

Potential-Mentees zu sein!

Mag Ulrike Anderwald Stephanie Winkler, MA Mag Monika Fuchs

Astrid Meixner, BA Sandra Freidl Brigitte Friessnig-Zmasser


