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BIC PROGRAMME

Entwicklung,
die Wirkung zeigt.

Mentoring - Coaching - Netzwerke - Transfer

Fur Unternehmen, die Talente binden,
Verantwortung starken und Erfahrung
wirksam weitergeben.

Ein Netzwerk.
Klare Programme.
Messbare Wirkung.



WER WIR SIND
BIC — ein Netzwerk, das Entwicklung wirksam macht
Seit 1999 verbindet das BIC Menschen, Unternehmen und Erfahrung — personlich,
branchenubergreifend und professionell begleitet.
27 Jahre Erfahrung
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BIC schafft Entwicklungsraume, in denen
Potenzial sichtbar, Verantwortung sicherer
ubernommen und Wissen lebendig
weitergegeben wird.

02



PROGRAMMFINDER
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Welches Thema mochten Sie im Unternehmen losen?

Sie wahlen den Bedarf — wir gestalten den passenden Entwicklungsweg.

01

02

03

04

Talente entwickeln & binden
Business Cross Mentoring

Frauen in Verantwortung bringen
Next Generation Styria

Fuhrung mit Haltung entwickeln
Value Based Cross Mentoring

Wissen beim Ausscheiden sichern
Offboarding Cross Mentoring

05 Sichtbarkeit & Netzwerk starken
Connect & Grow Circle

06 Interne Mentor:innen qualifizieren
Mentoring & Wirtschaftscoaching

07 Fuhrungsausbildung ubertragen
Leadership Transfer Cross Mentoring

Aus einem konkreten Bedarf wird ein klarer
Entwicklungsweg.

04



TALENTE ENTWICKELN

Business Cross Mentoring

Potenzial wird sichtbar und bereit fur mehr Verantwortung

01

AUSGANGSPUNKT

Leistungsstarke Mitarbeiter:innen
brauchen Perspektiven, Sparring und
Zugang zu Erfahrung.

PASSEND WENN ...

Talente vor dem nachsten Schritt stehen.
Bindung und interne Entwicklung gestarkt
werden sollen.

FORMAT 12 Monate - Mentoring
- Coachings - Workshops
- Netzwerk

BIC LOSUNG

Externe Mentor:innen, Coachings,
Workshops und Netzwerkimpulse
verbinden Entwicklung mit dem
beruflichen Alltag.

WIRKUNG

Mehr Klarheit, Eigenverantwortung und
Bindung — plus eine starkere Pipeline fur
Fach- und Fuhrungsrollen.
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FRAUEN STARKEN

Next Generation Styria Cross Mentoring

Die Steiermark ist weiblich. Machen wir ihr Potenzial sichtbar.

02

AUSGANGSPUNKT

Frauen mit Potenzial sind da — doch oft
fehlen Sichtbarkeit, Vorbilder und starke
Zugange.

PASSEND WENN ...

Mitarbeiterinnen Potenzial zeigen
unabhangig von ihrer aktuellen Position.
Sie gezielt wachsen und sichtbar werden
sollen.

FORMAT 12 Monate - Frauen-Mentoring

- Styria Partner Circle

BIC LOSUNG

Top-Mentor:innen, Coaching, Career &
Leadership Talks und ein steirischer
Partnerkreis starken den nachsten Schritt.

WIRKUNG

Mehr Selbstvertrauen, Verantwortung und
Bindung — glaubwiirdig sichtbar im
Unternehmen und in der Region.
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HALTUNG ENTWICKELN
Value Based Cross Mentoring Universitatslehrgang

Fuhrungskompetenz, Werte und Praxis greifen ineinander.

AUSGANGSPUNKT BIC LOSUNG

Mentoring, wissenschaftliche Impulse und
Praxistransfer verbinden personliche
Entwicklung mit einem Uni-Zertifikat.

03 Kunftige Fuhrungskrafte brauchen mehr
als Methoden: Reflexion, Haltung und
reale Sparringspartner:innen.

PASSEND WENN ...

Mitarbeiter:innen auf Schlusselrollen WIRKUNG

vorbereitet werden. Sicherere Entscheidungen, klare Haltung
Fuhrung und Werte im Alltag und wirksame Fuhrung im eigenen
zusammenfinden sollen. Unternehmenskontext.

FORMAT 2 Semester - 10 ECTS - UNI
for LIFE | Universitat Graz o7



WISSEN BEWAHREN
Offboarding Cross Mentoring

Erfahrung bleibt wirksam — uber Rollen und Generationen hinweg.
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AUSGANGSPUNKT

Beim Austritt oder nach einer
Fuhrungsausbildung geht wertvolles
Wissen im Alltag oft verloren.

PASSEND WENN ...

Wissen vor einem Austritt gesichert

werden muss.
Fiuhrungsausbildung in den Alltag
ubertragen werden soll.

3 Monate Transfer - danach
3-6 Monate Mentoring

FORMAT

BIC LOSUNG

Strukturierter Wissenstransfer, Coaching
und externes Mentoring begleiten
Ubergabe und Neustart.

WIRKUNG

Weniger Wissensverlust, bessere
Ubergaben und nachhaltiger Transfer in
die neue Fuhrungsrolle.
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SICHTBAR WERDEN

Connect & Grow Circle

Kleine Formate konnen groRe Entwicklung auslosen

05

AUSGANGSPUNKT

Talente brauchen Raum, um Profil,
Netzwerk und Auftreten gezielt
weiterzuentwickeln.

PASSEND WENN ...

ein fokussierter Entwicklungsimpuls
gefragt ist.

Auftreten, Netzwerk und Sichtbarkeit
wachsen sollen.

FORMAT 8 Wochen - Online-Circle -

Ubungen - Reflexion

BIC LOSUNG

Ein kompakter Circle sowie Workshops
und Coachings starken Marke Ich,
Kommunikation, Stil und Vernetzung.

WIRKUNG

Mehr Selbstwirksamkeit, Motivation,
Prasenz und starkere Beziehungen im
Arbeitsalitag.
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ERFAHRUNG WEITERGEBEN

Mentoring & Wirtschaftscoaching - Universitatslehrgang

Erfahrung professionell weitergeben und Entwicklung begleiten
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AUSGANGSPUNKT

Interne und externe Mentor:innen und
Wissenstrager:innen brauchen Klarheit
uber Rolle, Haltung und wirksame
Gesprachsfiihrung.

PASSEND WENN ...

Wissenstrager mochten Menschen
fundiert begleiten.

Mentoring soll professionell eingesetzt
werden.

Wirtschafts-Coaching- und
Reflexionskompetenz soll wachsen.

FORMAT 1 Semester - bis zu 9 ECTS -

Zertifikat mit UNIFORLIFE

BIC LOSUNG

Zertifizierte Ausbildung mit
Gesprachsfuhrung, Coachingtools,

Rollenklarung und Praxis-Mentorenschaft.

WIRKUNG

Coach und Mentor:innen, starkere
Lernkultur und professionelle
Entwicklungsbegleitung.
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FUHRUNG VERTIEFEN

Leadership Transfer Cross Mentoring

Interne Fuhrungsausbildungen wirken erst, wenn Gelerntes im Alltag wirklich
angewendet wird.
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AUSGANGSPUNKT

Interne Fuhrungsausbildungen wirken
erst, wenn Gelerntes im Alltag wirklich
angewendet wird.

PASSEND WENN ...

Neue Fuhrungskrafte brauchen Reflexion
bei realen Situationen.
Interne Hierarchien begrenzen offenes

Sparring.

FORMAT 3-6 Monate - externe

Mentor:innen - individuell
integrierbar

BIC-LOSUNG

Externe Mentor:innen begleiten reale
Fuhrungssituationen — vertraulich,
praxisnah und unabhangig.

WIRKUNG

Nachhaltiger Lerntransfer, bessere
Entscheidungen und mehr Sicherheit in
neuen Fuhrungsrollen.
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SO STARTEN WIR

Welche Menschen mochten Sie jetzt starken?

In einem personlichen Gesprach klaren wir |hren Bedarf und wahlen das passende
Programm — konkret, unverbindlich und auf Ihr Unternehmen zugeschnitten.

Bettina Stein-Geba

Mentoringexpertin & Jobcoach

BIC Bildungscenter Steiermark & Wien

+43 699 12 40 44 08
office@bic.cc - www.bic.cc
8010 Graz, Hans Sachs Gasse 3 & 14

Bauen wir gemeinsam ein Entwicklungsprogramm,
das Menschen starkt und Wirkung entfaltet.
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http://www.bic.cc/
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