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Fiir Unternehmen, die Talente binden, Ein Netzwerk.

Fiihrung stirken und Wissen sichern. Klare Programme.

Messbare Wirkung.



WER WIR SIND &)

BIC — ein Netzwerk, das Entwicklung wirksam macht

Seit 1999 verbindet das BIC Menschen, Unternehmen und Erfahrung — personlich,
branchenubergreifend und professionell begleitet.

27 Jahre Erfahrung
R ﬁW ¥/
g 0, &@a
2.000+ Mentor:innen im Netzwerk
5.000+ Mentees begleitet

BIC schafft Entwicklungsraume, in denen
Erfahrung weitergegeben, Potenzial sichtbar
und Verantwortung sicherer ubernommen wird.
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UNSER ANGEBOT &)

Fur jede Entwicklungsfrage das passende BIC-Programm

Vom Talentaufbau Uber Frauenforderung, werteorientierte Fihrung und Wissenstransfer bis zu
Leadership-Transfer und zertifizierter Mentoringkompetenz.

01 Business Cross Mentoring 05 Connect & Grow Circle
Talente binden & entwickeln Sichtbarkeit, Netzwerk & Eigenverantwortung
02 Next Generation Styria 06 Mentoring & Wirtschaftscoaching
Frauen sichtbar in Verantwortung bringen zu Coach und Mentor:innen qualifizieren
03 Value Based Cross Mentoring 07 II\_neac:er_shlp Transfer Cross
N : : e entorin
Fuhrung mit Haltung & Uni-Zertifikat Lerntransfger in Fithrung sichern

04 Offboarding Cross Mentoring

Know-how sichern & Uberginge gestalten Erganzend: Workshops, Einzelcoachings,
Netzwerkformate und individuelle Losungen.
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PROGRAMMFINDER

Welches Thema mochten Sie im Unternehmen losen?

Eine schnelle Orientierung fur Geschaftsfuhrung, HR und Personalentwicklung.

01 Talente entwickeln & binden

Business Cross Mentoring

02 Frauen in Verantwortung bringen
Next Generation Styria

03 Fuhrung mit Haltung entwickeln
Value Based Cross Mentoring

04 Wissen beim Ausscheiden sichern
Offboarding Cross Mentoring

05 Sichtbarkeit & Netzwerk starken
Connect & Grow Circle

06 Interne Mentor:innen qualifizieren
Mentoring & Wirtschaftscoaching

07 Fuhrungsausbildung ubertragen
Leadership Transfer Cross Mentoring

So wird aus einem Bedarf rasch das
passende Entwicklungsformat.
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TALENTE ENTWICKELN

Business Cross Mentoring

Potenzial ist da — aber noch nicht sichtbar.

01

AUSGANGSPUNKT

Potenzial ist da,
aber noch nicht sichtbar.

WENN ...

*Talente sollen auf neue Verantwortung
vorbereitet werden.

* Bindung, Nachfolge und externe Impulse
sollen wachsen.

12 Monate - Mentoring -
Coachings - Workshops -
Netzwerk

FORMAT

BIC-LOSUNG

Externe Mentor:innen, Coachings und
Workshops machen Talente klarer,
sicherer und vernetzter.

WIRKUNG

Starkere Bindung, bessere Nachfolge und
mehr Eigenverantwortung im
Unternehmen.
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FRAUEN STARKEN ‘|

Next Generation Styria Cross Mentoring

Frauen mit Potenzial brauchen Sichtbarkeit, Vorbilder und starke Zugange.

AUSGANGSPUNKT BIC-LOSUNG

Top-Mentor:innen, Coaching, Career &
Leadership Talks und ein steirischer
Partnerkreis.

02 Frauen mit Potenzial brauchen Sichtbarkeit,
Vorbilder und starke Zugange.

WENN ...
» Mitarbeiterinnen wollen Filhrung
ubernehmen oder sichtbarer werden. WIRKUNG
 Vorbilder, Zugange und starke Netzwerke L .
fehlen. Glaubwiurdige Frauenforderung, mehr

Verantwortung und gemeinsame

* Frauenforderung soll intern und medial _ : : _
Sichtbarkeit als Leitbetrieb.

sichtbar werden.

FORMAT 12 Monate - Frauen-Mentoring
- Styria Partner Circle
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HALTUNG ENTWICKELN

Value Based Cross Mentoring Universitatslehrgang

Verantwortung wird komplexer — Fuhrung braucht Haltung, Reflexion und
Orientierung.
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AUSGANGSPUNKT

Verantwortung wird komplexer — Fuhrung
braucht Haltung, Reflexion und
Orientierung.

WENN ...

* High Potentials sollen flihren, ohne sich
zu verlieren.

» Wertekonflikte und Entscheidungsdruck
bremsen Entwicklung.

* Fliihrung soll bewusst und glaubwiirdig
werden.

FORMAT 2 Semester - 10 ECTS - UNI
for LIFE | Universitat Graz

BIC-LOSUNG

Universitatskurs, Mentoring, Coachings
und Praxistransfer verbinden Werte mit
Fuhrungsalitag.

WIRKUNG

Mehr Fuhrungssicherheit, bessere
Entscheidungen und eine tragfahige
Leadership-Pipeline.
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WISSEN BEWAHREN ‘BiLounes
Offboarding Cross Mentoring

Wenn Schlusselpersonen gehen, drohen Wissen, Kontakte und Kultur verloren zu gehen.

AUSGANGSPUNKT BIC-LOSUNG
04 . Strukturierter Wissenstransfer, Coaching
Wenn Schlusselpersonen gehen, drohen und externes Mentoring begleiten
Wissen, Kontakte und Kultur verloren zu Ubergabe und Neustart.
gehen.
WENN ...
» Schlluisselpersonen verlassen das WIRKUNG
Unternehmen. o
« Know-how und Beziehungen drohen Know-how bleibt im Unternehmen,
verloren zu gehen. Nachfc?lge erd schnellel_'_ handlungsfahig,
- Nachfolger:innen brauchen Orientierung Abschied bleibt wertschatzend.

und Reflexion.

FORMAT 3 Monate Transfer - danach

3—-6 Monate Mentoring 08



SICHTBAR WERDEN

Connect & Grow Circle

Fachlich starke Menschen bleiben oft unter ihren Moglichkeiten, wenn Sichtbarkeit

fehit.
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AUSGANGSPUNKT

Fachlich starke Menschen bleiben oft
unter ihren Moglichkeiten, wenn
Sichtbarkeit fehlt.

WENN ...

* Potenzial ist da, aber Sichtbarkeit fehlt.

* Netzwerke entstehen zufallig statt
strategisch.

* Menschen wunschen Klarheit und einen
nachsten Schritt.

FORMAT 8 Wochen - Online-Circle -
Ubungen - Reflexion

BIC-LOSUNG

Acht Wochen Fokus auf Positionierung,
Story, Netzwerkstrategie, Auftreten und
Umsetzung.

WIRKUNG

Mehr Selbstwirksamkeit, Motivation,
Prasenz und starkere Beziehungen im
Arbeitsalitag.
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ERFAHRUNG WEITERGEBEN ‘Bio

Mentoring & Wirtschaftscoaching - Universitatslehrgang

Fuhrungskrafte, HR und Wissenstrager:innen begleiten andere oft intuitiv —
aber ohne klare Methode.

AUSGANGSPUNKT BIC-LOSUNG
O 6 Fiihrungskrafte, HR und Zertifizierte Ausbildung mit

Wissenstriger:innen begleiten andere oft Gesprachsfiuhrung, Coachingtools,
intuitiv — aber ohne klare Methode. Rollenklarung und Praxis-Mentorenschaft.
WERN - . WIRKUNG
* Wissenstrager mochten Menschen

fundiert begleiten. Coach und Mentor:innen, starkere
- Mentoring soll professionell eingesetzt Lernkultur und professionelle

werden. Entwicklungsbegleitung.

» Wirtschafts-Coaching- und
Reflexionskompetenz soll wachsen.

FORMAT 1 Semester - bis zu 9 ECTS -
Zertifikat mit UNIFORLIFE
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FUHRUNG VERTIEFEN

Leadership Transfer Cross Mentoring

Interne Fuhrungsausbildungen wirken erst, wenn Gelerntes im Alltag wirklich
angewendet wird.
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AUSGANGSPUNKT

Interne Fuhrungsausbildungen wirken
erst, wenn Gelerntes im Alltag wirklich
angewendet wird.

WENN ...

* Neue Fuhrungskrafte brauchen Reflexion
bei realen Situationen.

* Interne Hierarchien begrenzen offenes
Sparring.

FORMAT 3-6 Monate - externe

Mentor:innen - individuell
integrierbar

BIC-LOSUNG

Externe Mentor:innen begleiten reale
Fuhrungssituationen — vertraulich,
praxisnah und unabhangig.

WIRKUNG

Nachhaltiger Lerntransfer, bessere
Entscheidungen und mehr Sicherheit in
neuen Fuhrungsrollen.
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SO STARTEN WIR

Vom ersten Bedarf zum passenden Entwicklungsprogramm

Wir klaren gemeinsam, welche Wirkung entstehen soll und wahlen danach

Programm, Matching, Coachings und Transfer.

UNTERNEHMENSBEDARF

Talente binden, Mitarbeiter:innen fordern,
Wissen sichern, Fihrung entwickeln oder
interne Programme wirksam erganzen.

FUR MENTEES

Klarheit gewinnen, neue Perspektiven
offnen, Verantwortung libernehmen und ein
starkes Netzwerk aufbauen.

UNSER BEITRAG

BIC bringt externe Erfahrung, vertrauliches
Sparring, Coaching, Netzwerk und klaren
Transfer zusammen.

Bettina Stein-Geba

Mentoringexpertin & Jobcoach

BIC Bildungscenter Steiermark & Wien

+43 699 12 40 44 08
office@bic.cc - www.bic.cc
8010 Graz, Hans Sachs Gasse 3 & 14

Bauen wir gemeinsam ein Entwicklungsprogramm,
das Menschen starkt und Wirkung entfaltet.


http://www.bic.cc/
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