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VALUE-BASED CROSS-MENTORING 

 

👉   „Mentoring, das verbindet: Menschen. Werte. Wirksamkeit.“ 

         In einer Welt im Wandel bietet Mentoring Orientierung:  

         durch Reflexion, Austausch und gelebte Werte.  

Für Mitarbeitende, die wachsen  

und Unternehmen, die Zukunft gestalten. 

 



     Was Unternehmen und Mitarbeitende 
davon haben: 

         Gute Führung beginnt bei Menschen, die Verantwortung übernehmen.  

Davon profitieren Mitarbeitende und Unternehmen. 

 

Führung braucht Klarheit, gute Kommunikation und Vertrauen. 

 

Genau dabei unterstützt das Value Based Cross Mentoring: 
Ein 12-monatiges Entwicklungsprogramm, das Wissen in Wirkung verwandelt – mit fünf Modulen  
zu persönlicher Standortbestimmung & Selbstreflexion, Karrieregestaltung & Netzwerken, 
wertorientierter Führung, Selbstführung & Sinnorientierung, Kommunikation & 
werteorientierter Fehlerkultur sowie Feelgood Management, Führungskultur & 
Unternehmenskultur.  
 

                Begleitet von erfahrenen Mentor:innen aus Wirtschaft und Wissenschaft, die sicherstellen,  
dass Erkenntnis nicht nur entsteht, sondern bleibt. 

 
3 Gründe, warum das Value Based Cross Mentoring  
die klügste Investition in Ihre Führungskräfte ist 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FÜR MITARBEITENDE MIT POTENZIAL UND ZUKÜNFTIGE 

FÜHRUNGSKRÄFTE 
Das Programm verbindet persönliche Entwicklung mit einem klaren Nutzen 

für das Unternehmen: Mitarbeitende wachsen in ihre Verantwortung hinein 

und bringen neue Lösungen direkt in den Arbeitsalltag ein. 

 
Talente entwickeln und 

binden 
 

Förderung schafft 
Perspektive. 

Teilnehmende erkennen ihre 
Stärken und werden auf 

mehr Verantwortung 
vorbereitet. 

 
Das stärkt Motivation, 

Eigenverantwortung und 
Bindung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kultur, die verbindet – 
und Unternehmen 

stärkt 
 

Teilnehmende 
kommunizieren klarer und 

sprechen Konflikte früher an. 
Das stärkt Vertrauen, 

Teamarbeit und neue Ideen. 
 

Das Value Based Cross 
Mentoring macht Werte 
erlebbar – und Führung 

messbar wirksam. 
 
 

 
Mehr Sicherheit in der 

Führung 
 
 

Teilnehmende werden 
sicherer in Entscheidungen 

und Gesprächen. 
 

Sie führen klarer, 
übernehmen Verantwortung 

und denken lösungsorientiert. 
 

Das Unternehmen gewinnt 
Führungskräfte, die 
Orientierung geben. 

 

DIE VORTEILE: 



 

 

Der Universitätskurs richtet sich an Berufstätige mit Interesse an 

Führungsverantwortung – an Umsteiger:innen, High Potentials und 

Nachwuchsführungskräfte, die sich gezielt auf den nächsten Karriereschritt 

vorbereiten und ihr berufliches Netzwerk erweitern möchten. 

 

Das Herzstück: persönliches Cross Mentoring: 

Erfahrene Führungskräfte und HR-Expert:innen begleiten die Teilnehmenden über zwei Semester. Sie 

teilen Erfahrungen, stellen neue Fragen und eröffnen Perspektiven, die kein Lehrbuch bietet. 

Mitarbeitende gewinnen Klarheit, Sicherheit und ein starkes Netzwerk. Unternehmen gewinnen 

eigenverantwortliche, gut vernetzte und wirksame Führungspersönlichkeiten. 

 
 
 

 

 

 

                                                  KONTAKTIEREN SIE UNS 

                                           BIC - BILDUNGSCENTER 
                                                       Steiermark und Wien 

                                                    +43 699 12 40 44 08 
                                                                 office@bic.cc| wien@bic.cc 

                                                                www.bic.cc 

Lassen Sie uns gemeinsam die Führungskräfte entwickeln,  
die Zukunft gestalten. 
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Umfang 

10 ECTS 
 

das entspricht rund  

250 Stunden Lern- und 

Entwicklungszeit 

 

 

2 
 

2 Semester 
 

Nach individueller 

Absprache sowie 

zeitunabhängig mit 

Selbstlernmodulen 

75% Distance Learning 

und ortsunabhängige 

Teilnahme  

3 
 

Abschluss 

Universitäts- 

Zertifikat 

mailto:wien@bic.cc
http://www.bic.cc/


 

 

 
IT‘S A MATCH! 

Das Value-Based Cross Mentoring vom BIC Bildungscenter in 

Kooperation mit UNI 4 LIFE | Universität Graz entwickelt 

Führungspersönlichkeiten, die durch Werte, Haltung und 

Wirksamkeit überzeugen. 

Teilnehmende werden mit erfahrenen Mentor:innen aus 

Wirtschaft und Wissenschaft vernetzt – für echte Begegnungen, 

tiefe Reflexion und spürbare Wirkung im Führungsalltag. 

Mentoring, das bewegt – weil Werte Wirkung zeigen. 

 

                                                                                           Standort- & Zielanalyse: Wo stehe ich heute, 

wo möchte ich hin und was brauche ich für  

meinen nächsten Schritt? 

Optimales Matching der Mentoren-Tandems durch 

speziell entwickelte Kriterien durch das BIC. 

Werte-Commitment: Mentor:in und Mentee 

vereinbaren konkrete Entwicklungsziele.  

Vernetzung & Community Building mit Leadern aus 

Wirtschaft und Politik. 

1:1-Power Dialoge: Individuelles und intensives 

Einzelsetting des Mentees mit ihrem Mentor. 

1:1-Power Coaching mit einem Wirtschafts- und 

Persönlichkeitscoach. 

Perspektivenwechsel durch wertvolle Impulse 

und Diskussionsrunden im Netzwerk. 

Impact Impact Workshops „Value Leadership“: 

Workshops zu werteorientierter Führung, 

Kommunikation, Feelgood Management und New 

Work. 

Learning Journey „Leading by Values“ Online-Module  

„Out of the Box“- Events mit inspirierenden 

Persönlichkeiten, die neue Perspektiven bieten. 

Ziel erreicht - Zertifikat in Kooperation mit UNI 4 LIFE 

 

Kevin Stani, AVL 

„Ich habe gelernt, wie sehr Werte 

den Führungsstil prägen. 

Mentoring hat mir geholfen, 

meine eigene Haltung zu finden – 

nicht nur für den Job, sondern 

fürs Leben.“ 

 

Klara Fasching, Deloitte 

„Das Programm ist kein Seminar, 

sondern eine Reise zu sich selbst 

und den eigenen Werten. Die 

Reflexion mit meinem Mentor war 

Gold wert.“ 

 

 Ergebnisse auf einen Blick 

 > 90 % der Teilnehmenden berichten  
    gesteigerte Selbstreflexion und  
    Wertebewusstsein 

> 85 % setzen das Gelernte direkt in  
   Ihrer Führungsrolle um 

 > 95 % empfehlen das Programm aktiv 
    weiter 



MENTOREN-STIMMEN 
 

 

EVA ZEHETNER 
Head of Group, A1 Telekom 

 

„Wie Sie wissen, ist mir die Mentoren- 

rolle eine Herzensangelegenheit, da 

sie mir einerseits ermöglicht, meinen 

Mentoren der Vergangenheit indirekt 

Danke zu sagen, und andererseits 

die inspirierenden Gespräche mit den 

Mentees mir zusätzliche Gelegenheit 

zur Selbstreflexion geben. Daher bin 

ich auch BIC sehr dankbar, dass ich 

dies von Ihnen und dem BIC-Team so 

professionell aufbereitet und begleitet 

tun darf.“ 

MARTIN MAYER 
Managing Director, Iventa 

 
 

„Ich unterstütze die Mentoring-Initiative 

sehr gerne, da jede erfolgreiche Nach- 

wuchsführungskraft einen Mentor be- 

nötigt, um ihr eigenes Profil zu schärfen 

und sich weiterzuentwickeln. Auch für 

mich persönlich ist der Austausch mit 

spannenden Menschen bereichernd und 

eröffnet neue Perspektiven im täglichen 

Tun. Dem Team vom BIC wünsche ich 

dabei viel Erfolg. Ich habe es als höchst 

professionellen Facilitator eines solchen 

Programms kennengelernt.“ 

 

 

MARKUS MAIR 
Styria Media Group, Vorstand 

TATJANA OPPITZ 
Digitalisierungsexpertin, WU Wien 

 
  

 

„Das Ziel eines Mentors sollte es sein, 

seinen Mentee in dessen beruflicher 

aber auch in der persönlichen Ent- 

wicklung zu unterstützen. Häufig sind 

gerade jene Erfahrungen entscheidend, 

die nicht an Schulen, Universitäten 

oder in Seminaren gelehrt werden. Ich 

freue mich immer, junge Menschen mit 

Potential kennen zu lernen. Wenn ich 

sie zudem dabei unterstützen kann, im 

Wirtschaftsleben Fuß zu fassen und 

erste Erfahrungen zu sammeln, freut 

mich das ganz besonders.“ 

 
 

 

„Weil jeder, der oben 

angekommen ist, einen 

Mentor hatte!“  

„Mentoring ist ein wesentlicher Bestand- 

teil der fachlichen wie auch persönlichen 

Weiterentwicklung. Der stetige Aus- 

tausch bedeutet eine enorme Bereich-

erung für beide Seiten, denn er eröffnet 

neue Perspektiven und fördert ein 

bewusstes ‚Über-den-Tellerrand-Hinaus- 

denken‘. Dieses durchdachte Mentoring 

Programm bietet darüber hinaus die 

Möglichkeit, wertvolles Wissen im Unter- 

nehmen zu halten und den Erfahrungs- 

schatz kontinuierlich auszubauen.“ 

 
 

 

HANS ROTH 
Gründer & Aufsichtsratsvorsitzender, 

Saubermacher Dienstleistungs AG 
 

„Menschen zu fördern und sie beruflich 

weiterzuentwickeln, macht Spaß! Denn 

diese Mentees sind unsere Zukunft!“

CROSS-MENTORING IM BIC MIT TOP-MENTOREN 
ACCENTURE, AGRANA GRUPPE, AMS ÖSTERREICH, ARGE, AT&S AUSTRIA, BANK AUSTRIA, BAWAG, BEER 

AUTOMATION, BERUFSFÖRDERUNGSINSTITUT WIEN, BINDER+CO, BMI, BOSCH, BRAINSWORK, 

BUNDESIMMOBILIENGESELLSCHAFT, CARITAS, CASINOS AUSTRIA, DAIICHI SANKYO AUSTRIA, DELOITTE, KROBATH, ERGO 

AUSTRIA INTERNATIONAL AG, EVN, ELIN, FACHHOCHSCHULE TECHNIKUM WIEN, FEISTRITZWERKE-STEWEAG, 

FLUGHAFEN GRAZ, FLUGHAFEN WIEN, FRUTURA, GENERAL MOTORS, GF, HAYEK INSTITUT, IBM, IVENTA GROUP HOLDING, 

JOANNEUM RESEARCH, KTM, KÜHNE + NAGEL, KWB, MC DONALD'S FRANCHISE, MERKUR VERSICHERUNG, MICROSOFT 

ÖSTERREICH, MONDI, ÖAMTC, ÖBB- HOLDING, ÖSTERREICHISCHE POST, OESTERREICHISCHE NATIONALBANK, OMV, 

ORF, OTIS AUFZÜGE, ÖVP, RAIFFEISEN INFORMATIK, ROTES KREUZ, SALOMON, SAUBERMACHER, 

SCHOKOLADEMANUFAKTUR ZOTTER, TIERGARTEN SCHÖN- BRUNN, SEMPERIT, TEERAG- ASDAG, TELEKOM AUSTRIA 

GROUP, THYSSEN - TLM AUTOMATION, UNI GRAZ, UNI WIEN, UNIQA VERSICHERUNGEN AG, UNITCARGO, VERBUND, 

VOLKSBANK WIEN, SIEMENS, WIENER BÖRSE, WIENER STÄDTISCHE VER- SICHERUNG, WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN, 

WOMAN SUCCESS u.v.m. 



 
VALUE-BASED 
 

CROSS-MENTORING 2025  

         
         KURSORTE: Online – zeitlich flexibel    
  
  

 

KONTAKTE AUFBAUEN,  

BEVOR SIE GEBRAUCHT WERDEN! 

 
Das Programm verbindet fundiertes Wissen mit 
persönlichem Mentoring und direkter Umsetzung im 
Arbeitsalltag. 
In Kooperation mit UNI 4 LIFE | Universität Graz 
entwickeln Mitarbeitende ihre Stärken, ihre 
Führungskompetenz und ein wertvolles berufliches 
Netzwerk. 
Unternehmen gewinnen motivierte Talente, stärkere 
Führungskräfte und neue Impulse. Mitarbeitende 
gewinnen Klarheit, Sicherheit und konkrete 
Perspektiven für ihre Karriere. 
 
Themenfelder & TrainerInnen:  
Persönliche Standortbestimmung & Selbstreflexion - 
Karrieregestaltung & Netzwerken - Grundlagen Wert-
orientierter Führung, Selbstführung & Sinnorientierung 
-  Kommunikation, Beziehungsgestaltung & 
Werteorientierte Fehlerkultur - Feelgood Management, 
Führungskultur & Unternehmenskultur. 
 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

   

 

 KONTAKTIEREN SIE UNS FÜR DEN EINSTIEG   

 ODER FÜR EIN UNVERBINDLICHES KENNENLERNEN! 

 Machen Sie sich mit unserer Unterstützung sichtbar und  

 nutzen das einzigartige BIC-Netzwerk für Ihren Erfolg! 

 

DAUER: 
2 Semester 

TEILNAHME 
 

€ 4.500, - 
 
 

Bettina Stein-Geba 
Gründerin  

Geschäftsführung 
des BIC 

Mag. Stephan Witzel 
Geschäftsführung  

Uni for life 
 

BIC - BILDUNGSCENTER 
Steiermark und Wien 
+43 699 12 40 44 08 
office@bic.cc 
www.bic.cc 
 


