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INTERNES MENTORING 

FÜR HIGH-PERFORMER:INNEN 

IN IHREM UNTERNEHMEN 
 

WISSEN VERBINDEN. BEZIEHUNGEN STÄRKEN. 

ENTWICKLUNG BESCHLEUNIGEN. 

 

 

 
Zertifikat vom Bundesministerium 

für Wirtschaft und Arbeit 



 

INTERNES MENTORING: 

Entwicklung durch Verbindung 

Ein internes Mentoring stärkt Sichtbarkeit, Vernetzung, Austausch, Nachhaltigkeit, 

Diversität und Anerkennung. Erfahrene BIC-Workshopleiter:innen und Coaches 

begleiten die Entwicklung und vernetzen Mitarbeitende zu wirksamen Mentoring-

Tandems. 

 

3 GRÜNDE, IN INTERNES MENTORING ZU INVESTIEREN 

Talente fördern & 

binden 

Mentoring bietet klare 

Karriereperspektiven, stärkt 

Motivation und unterstützt 

die Bindung an das 

Unternehmen. 

Diversität vorantreiben 

Vielfältige Teams bringen 

unterschiedliche 

Perspektiven ein. 

Mentoring schafft 

Sichtbarkeit, Zugang und 

Entwicklungschancen. 

Produktivität stärken 

Engagierte Mitarbeitende 

übernehmen 

Verantwortung, lernen 

voneinander und setzen 

neue Impulse schneller im 

Arbeitsalltag um. 

 

 

DIE VORTEILE AUF DREI EBENEN 

›  FÜR MENTOR:INNEN: Führungskompetenzen ausbauen, Wissen gezielt 

weitergeben und durch cross-funktionales Lernen selbst neue Perspektiven gewinnen. 

›  FÜR MENTEES: Orientierung, persönliche Entwicklung, Zugang zu Erfahrungsschatz 

und gezielter Aufbau von Schlüsselkompetenzen. 

›  FÜR IHR UNTERNEHMEN: Stärkere Unternehmenskultur, bessere Vernetzung, 

Wissenstransfer und nachhaltige Entwicklung von Potenzialträger:innen. 

 

SCHAFFEN SIE MIT BIC WACHSTUM IN IHREM UNTERNEHMEN! 

  



SO FUNKTIONIERT INTERNES MENTORING 

Wissen verbinden. Beziehungen stärken. 

Interne Mentees und erfahrene Mentor:innen werden gezielt 

zusammengeführt. Das BIC begleitet Matching, Qualifizierung, Austausch und 

Transfer. 

1  INTERNE MENTEES 

Aufstrebende oder neue 

Mitarbeiter:innen 

 

2  INTERNE 

MENTOR:INNEN 

Erfahrene 

Mitarbeiter:innen oder 

Führungskräfte 

 

 

MÖGLICHE ELEMENTE DES PROGRAMMS 

• 1:1 Power-Dialoge • In-house Workshops 

• Module für Mentees • Module für Mentor:innen 

• Business Speed Datings • Einzelcoachings 

• Stammtische & Netzwerkformate • weitere Bausteine nach Bedarf 

 

UNSERE METHODE. IHR ERFOLG. 

  



DAS PROGRAMM 

Praxisnah, persönlich und an Ihr Unternehmen 

anpassbar 

Das interne Business-Mentoring von BIC wurde gemeinsam mit Coaching-

Expert:innen, HR-Manager:innen und Führungskräften entwickelt. Als 

externe Partner sprechen wir auch sensible Themen an und unterstützen 

nachhaltige Entwicklung. 

1  Kick-off & Zielsetzung 

Einführung in das Programm · persönliche Ziele definieren · Tandem-

Zielvereinbarung 

2  Mentoring-Kompetenzen & Kommunikation 

Aktives Zuhören · Mentoring-Strategien · Rollen und Verantwortung 

3  Persönlichkeitsentwicklung & Selbstwahrnehmung 

Selbstreflexion · Eigenmotivation · Feedback · Netzwerktools 

4  Umgangsformen, Stil & Etikette 

Auftreten im Business · Selbstpräsentation · Körpersprache · Kleiderstil 

5  Mentoring-Praxis 

Feedback · Perspektivenwechsel · Lernfortschritte festigen 

6  Abschluss & Reflexion 

Rückblick · Zukunftsperspektiven · Erfolgsgeschichten · Netzwerk stärken 

 

 

Nominieren Sie Ihre Mentees – wir unterstützen bei Mentor:innen-

Auswahl, Matching und professioneller Begleitung. 

 

 „Weil jeder, der oben angekommen 

ist, einen Mentor hatte!“ 

Bettina Stein-Geba · Gründerin, BIC 

  



INTERNES BUSINESS MENTORING 

Für High-Performer:innen in Ihrem Unternehmen 

Seit 1999 ist das BIC eine Plattform für 

Mentoring, Qualifizierung und Vernetzung. 

Mit mehr als 2.000 Mentor:innen und über 

5.000 Mentees verbindet das BIC 

Menschen aus Unternehmen und 

unterschiedlichen Branchen. 

Wir entwickeln das interne Mentoring 

gemeinsam mit Ihnen – passend zu 

Zielgruppe, Kultur und Entwicklungszielen. 

 

 

DAUER 

8–12 Monate – je nach Bedarf. Wir stellen 

mit Ihnen ein individuelles Programm 

zusammen. 

IHR NÄCHSTER SCHRITT 

Kontaktieren Sie uns für ein 

unverbindliches Kennenlernen und eine 

erste Programmskizze für Ihr 

Unternehmen. 
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WISSEN VERBINDEN. BEZIEHUNGEN STÄRKEN. 

POTENZIALE ENTWICKELN. 

http://www.bic.cc/

