
 

 

FÜR AUSGEWÄHLTE MITARBEITER:INNEN 

Ein Jahr, 
das Türen öffnet. 

Business Cross Mentoring 

Externe Top-Mentor:in. Vertrauliches Sparring. 

Persönliches Coaching. Workshops.  

Ein Netzwerk, das bleibt. 

Für Unternehmen 

Ein Entwicklungsangebot, das 

Wertschätzung sichtbar macht 

und Talente langfristig bindet. 

Für Mentees 

Eine besondere Chance, 

Klarheit zu gewinnen, Türen zu 

öffnen und über sich 

hinauszuwachsen. 

 

12 MONATE  ·  7–10 MENTORINGGESPRÄCHE  ·  5–8 COACHINGS   

·  WORKSHOPS  ·  NETZWERK 

Eine Nominierung ist mehr als Weiterbildung. Sie ist ein Zeichen:  

Wir glauben an dich. 



 

 

 

FÜR HR & FÜHRUNGSKRÄFTE 

Ein Angebot, das Wertschätzung 

sichtbar macht. 

Wenn Sie eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter 

nominieren, schenken Sie nicht nur Weiterbildung, 

sondern Vertrauen, Zugang und  

echte Entwicklungschancen. 

BUSINESS 

CROSS 

MENTORING 

 

Was Ihre Nominierung vermittelt: 

WIR SEHEN DEIN POTENZIAL 

Die Nominierung zeigt: Wir trauen dir 

den nächsten Schritt zu. 

WIR INVESTIEREN IN DICH 

Zwölf Monate persönliche Begleitung 

statt eines einzelnen Seminartages. 

WIR ÖFFNEN DIR TÜREN 

Externe Top-Persönlichkeiten, neue 

Unternehmen und 

branchenübergreifende Netzwerke. 

WIR WOLLEN DICH HALTEN 

Wer Entwicklung ermöglicht, stärkt 

Zugehörigkeit, Motivation und 

Verantwortung. 

Für welche Mitarbeiter:innen? 

Future Leader 

Auf dem Weg in 

Führung oder mit erster 

Führungsverantwortung

. 

Future Expert 

Fachkräfte, die 

Expertise vertiefen und 

als Expert:innen 

sichtbar werden wollen. 

Business Newcomer 

Junge Talente, die 

Orientierung und 

wirtschaftliches Verständnis 

entwickeln wollen. 

 

Ein Programm, das Sie mit Stolz empfehlen können,  

weil es persönlich, exklusiv und wirksam ist. 
  



 

FÜR ZUKÜNFTIGE MENTEES 

Dein Jahr. Deine Fragen.  

Dein nächster Schritt. 

Du bekommst keinen Standardkurs, sondern eine 

persönliche Entwicklungsbegleitung:  

vertraulich, individuell und mit Zugängen,  

die im Berufsalltag selten entstehen. 

BUSINESS 

CROSS 

MENTORING 

 

Was du ganz konkret bekommst: 

7–10 GESPRÄCHE MIT 

DEINER TOP-MENTOR:IN 

Eine erfahrene Persönlichkeit aus 

einem anderen Unternehmen 

begleitet dich unabhängig, ehrlich 

und auf Augenhöhe. 

5–8 EINZELCOACHINGS 

Ein geschützter Raum nur für dich: Rolle 

klären, Entscheidungen vorbereiten und 

persönliche Herausforderungen 

bearbeiten. 

VERTRAULICHES SPARRING 

Reale Situationen besprechen, neue 

Perspektiven prüfen und auch 

Fragen stellen, die intern oft keinen 

Platz haben. 

ZUGANG ZU NEUEN KREISEN 

Dein:e Mentor:in kann dich zu 

Veranstaltungen mitnehmen, Kontakte 

öffnen und dich beim strategischen 

Netzwerkaufbau unterstützen. 

DEINE MENTEE-COMMUNITY 

Austausch mit Menschen aus 

anderen Unternehmen:  

Erfahrungen teilen, voneinander 

lernen und gemeinsam wachsen. 

WORKSHOPS MIT TRANSFER 

Neue Impulse zu Sichtbarkeit, 

Verhandeln, KI, Selbstführung, 

Gesundheit, Finanzen und 

Zukunftskompetenzen direkt anwenden. 

 

Eine Chance, die nicht nur Wissen vermittelt,  

sondern deinen beruflichen Handlungsspielraum erweitert. 

 

 



 

Was sich für dich verändern kann: 

KLARER 

ENTSCHEIDEN 

Du gewinnst 

Orientierung und 

Sicherheit für 

schwierige 

Situationen. 

SICHERER 

AUFTRETEN 

Du kennst deine 

Wirkung und 

vertrittst deine 

Position 

bewusster. 

NÄCHSTEN 

SCHRITT 

GESTALTEN 

Du entwickelst ein 

konkretes Bild 

deiner beruflichen 

Zukunft. 

NETZWERK 

AUFBAUEN 

Du knüpfst 

tragfähige 

Beziehungen über 

das eigene 

Unternehmen 

hinaus. 

 

FÜR UNTERNEHMEN 

Entwicklung, die ins Unternehmen 

zurückwirkt 

Die Mentee wächst persönlich und bringt neue 

Perspektiven, Beziehungen, Wissen und mehr 

Verantwortung in die Organisation zurück. 

BUSINESS 

CROSS 

MENTORING 

Was Ihr Unternehmen konkret gewinnt: 

MITARBEITERBINDUNG 

Die Nominierung macht Wertschätzung 

sichtbar und stärkt Zugehörigkeit, 

Motivation und Commitment. 

FÜHRUNG & 

EIGENVERANTWORTUNG 

Mitarbeiter:innen treffen klarere 

Entscheidungen und übernehmen 

Verantwortung bewusster. 

WISSENSTRANSFER 

Erfahrungen, Kontakte und 

branchenübergreifende Impulse fließen 

in das Unternehmen zurück. 

NEUE PERSPEKTIVEN 

Der externe Mentor:in bringt 

unabhängige Sichtweisen und erprobte 

Lösungsansätze ein. 

NACHFOLGE & 

TALENTPIPELINE 

Potenzialträger:innen werden gezielt auf 

neue Rollen, Projekte und 

Schlüsselpositionen vorbereitet. 

NETZWERK & INNOVATION 

Neue Kontakte über Unternehmens- und 

Branchengrenzen hinweg öffnen 

Kooperations- und Innovationschancen. 



 

Vom Impuls zur Wirkung im Arbeitsalltag 

PROGRAMM 

BAUSTEIN 

ENTWICKLUNG DER 

MENTEE 

WIRKUNG IM 

UNTERNEHMEN 

Externes Mentoring Reflexion und 

Entscheidungsstärke 

Neue Lösungen und 

mehr 

Eigenverantwortung 

Einzelcoaching Rollenklarheit und 

persönliche 

Wirksamkeit 

Sichereres Handeln in 

Führung und Projekten 

Workshops & 

Community 

Neue Kompetenzen, 

Kontakte und 

Perspektiven 

Wissenstransfer und 

bereichsübergreifende 

Impulse 

 

Eine Nominierung entwickelt nicht nur eine Person, 

 sie stärkt das Unternehmen.  
 

So wird Mentoring persönlich und wirksam 

 

Mentee Susanne Steer -Rottenmanner 

Mentor Dr. Markus Mair · Styria Media Group AG 

Im Mentoring kannst du … 

• aktuelle Situationen offen besprechen 

• Entscheidungen aus einer neuen 

Perspektive prüfen 

• von Erfahrung und Fehlern anderer 

lernen 

• Zugang zu Veranstaltungen und 

Kontakten erhalten 

• dein Netzwerk strategisch und 

authentisch aufbauen 

Erfahrung, ehrliches Feedback und ein Blick 

von außen machen Mentoring zu einem 

besonderen Entwicklungsraum. 



 

 

DEIN ENTWICKLUNGSJAHR 

Zwölf Monate, die dich weiterbringen 

Ein klarer Prozess verbindet Mentoring, Coaching, 

Workshops, Community und den Transfer in 

deinen Berufsalltag. 

BUSINESS 

CROSS 

MENTORING 

01 

Nominierung 

Dein Unternehmen wählt 

dich aus. 

02 

Standort 

Ziele, Rolle und Fragen klären. 

03 

Matching 

Die passende externe 

Persönlichkeit finden. 

04 

Kick-off 

Dein Tandem persönlich 

starten. 

05 

Mentoring 

7–10 vertrauliche Gespräche führen. 

06 

Coaching 

5–8 individuelle 

Reflexionsräume 

nutzen. 

07 

Workshops 

Neue Kompetenzen 

ausprobieren. 

08 

Netzwerk 

Events, Peers und neue Kontakte 

erleben. 

09 

Transfer 

Entwicklung im Alltag 

sichtbar machen. 

 

Das Programm in Zahlen 

 

12 

Monate 

7–10 

Mentoring 

Gespräche 

5–8 

Einzel 

Coachings 

3+ 

Netzwerk 

Treffen 



  

Typische Entwicklungsthemen 

FÜHRUNGSROLLE 

Von Kolleg:in zur 

Führungskraft  

· Kommunikation  

· Konflikte 

POSITIONIERUNG 

Sichtbar werden  

· persönlicher USP  

· Karriereprofil 

SELBSTFÜHRUNG 

Stärken · Resilienz  

· Entscheidungen  

· Selbstmanagement 

ORGANISATION 

Informelle Strukturen  

· Veränderung  

· Zusammenarbeit 

NETZWERK 

Interne und externe 

Beziehungen 

strategisch aufbauen 

ZUKUNFT 

· Visionen  

· nächste Karriereschritte  

· 21st Century Skills 

Für Menschen, die Verantwortung übernehmen wollen, 

in Führung, Fachexpertise oder Projekten. 
 

DAS HERZSTÜCK 

Jemand, der schon dort ist, wo du hinwillst. 
Ein:e externe:r Mentor:in bringt Erfahrung, Unabhängigkeit und 

Zugänge mit, die innerhalb der eigenen Organisation oft nicht 

verfügbar sind. 

STIMME AUS DEM MENTOR:INNEN NETZWERK 

 

 

 

 

 

KR HANS ROTH 

Mentor · Saubermacher 

“Menschen zu fördern, sie beruflich weiterzuentwickeln, das macht Spaß!  

Denn diese Mentees sind unsere Zukunft!“ 
 

Mentoring bedeutet, Erfahrung weiterzugeben und gleichzeitig selbst neue 

Perspektiven zu gewinnen. 

 

  



MEHR ALS MENTORING 

Eine Community, die mit dir wächst 
Die stärksten Entwicklungsschritte entstehen dort, wo neue Impulse, 

persönliche Reflexion und echte Beziehungen zusammenkommen. 

Deine Mentee-Community 

AUSTAUSCH AUF AUGENHÖHE 

Andere Mentees bringen Fragen, 

Erfahrungen und Perspektiven aus 

unterschiedlichen Unternehmen mit. 

NETZWERK, DAS BLEIBT 

Aus Begegnungen entstehen 

Kontakte, Empfehlungen und oft 

langjährige berufliche 

Beziehungen. 

Workshops, die im Berufsalltag wirken  

 

 
01 

 
    Pimp Your Profile: Sichtbarkeit 

    & Mut 

    Mag. Ulrike Anderwald 
1   11. Mai 2027 | 08:00–10:00 | ONLINE 

 

 

 
02 

 
    Mut, Macht & Verhandlungskompetenz 

    Klara Fasching, MA 
1   15. Juni 2027 | 08:00–10:00 | ONLINE 

 

 

 
03 

 

    KI im Unternehmen &          
    Karriereplanung 

    Mag. Monika Fuchs 
0   6. Juli 2027 | 08:00–10:00 | ONLINE 

 

 

 
04 

 

   Organisationen besser  
   verstehen 

   Andrea Konrad, MSc 
1  14. September 2027 | 08:00–10:00 | ONLINE 

 

 

 
05 

 

    The Intrapreneur –  
    The Power Within 

    Antonia Tippl 
1   2. Oktober 2027* | 08:00–10:00 |ONLINE 

 

 

 
06 

 

   Netzwerken, Sichtbarkeit,  
   Stil & Etikette 

   Bettina Stein-Geba 
0  9. November 2027 | 08:00–10:00 | ONLINE 

 

 

 
07 

 

    Finanzkompetenz,        
    Vermögensaufbau & Investieren 

  Expertin einer Partnerbank 
0   7. Dezember 2027* | 08:00–10:00 |ONLINE 

 

 

 
08 

 

   Gesund führen – leistungsfähig     
   bleiben 

   Expertin der Merkur Versicherung 
1  8. Jänner 2028* | 08:00–10:00 | ONLINE 

 

 
09 

    Self-Leadership. Know yourself.  

    Lead yourself. 
    Antonia Tippl 
0   8. Februar 2028 | 08:00–10:00 | ONLINE 

 

 

 
10 

 

   Biografie, Visionen & You      
   Learn While You Jump 

   Brigitte Friessnig-Zmasser 
1  14. März 2028 | 08:00–10:00 | ONLINE 

 

Und dazwischen: Einzelcoachings, in denen es ausschließlich um dich,  

deine Rolle und deinen nächsten Schritt geht.  

Alle Workshops finden online statt und dauern jeweils zwei Stunden. Die Themen werden an den 

Bedarf der Gruppe angepasst – Terminabstimmung mit dem Partnerunternehmen. 

 



 

ZEITPLAN APRIL 2027 – APRIL 2028 

Ein Jahr. Zehn Themen. 

Viele Perspektiven. 

Die Workshopthemen, Referent:innen und Termine 

entsprechen der Programmübersicht und werden im 

Mentoring individuell vertieft. 

BUSINESS 

CROSS 

MENTORING 

Mentoring, Coaching und Zukunftskompetenzen 

TERMIN PROGRAMMPUNKT FORMAT 

20.04.2027 Kick-off & Matching PRÄSENZ 

11.05.2027 Pimp Your Profile: Sichtbarkeit & Mut ONLINE 

27.05.2027 Einführung in den Mentoringprozess ONLINE 

15.06.2027 Mut, Macht & Verhandlungskompetenz ONLINE 

06.07.2027 KI im Unternehmen & Karriereplanung ONLINE 

14.09.2027 Organisationen besser verstehen ONLINE 

14.09.2027 Stammtisch  ONLINE/PRÄSENT 

12.10.2027* The Intrapreneur – The Power Within ONLINE 

09.11.2027 Netzwerken, Sichtbarkeit, Stil & Etikette ONLINE 

07.12.2027* Finanzkompetenz, Vermögensaufbau & Investieren ONLINE 

18.01.2028* Gesund führen – leistungsfähig bleiben ONLINE 

08.02.2028 Self-Leadership – Know yourself. Lead yourself. ONLINE 

14.03.2028 Biografie, Visionen & You Learn While You Jump ONLINE 

20.04.2028 Abschluss & Präsentation PRÄSENZ 

* Terminvorschläge – finale Abstimmung mit den Partnerunternehmen. 

 

 



 

Warum diese Themen? 

SICHTBAR & 

WIRKSAM 

Profil, 

Verhandlungskompeten

z, Netzwerken und 

Auftreten. 

ZUKUNFTSFÄHIG 

KI, Intrapreneurship und 

Organisationen besser 

verstehen. 

GANZHEITLICH 

Finanzkompetenz, 

Gesundheit, 

Selbstführung und 

persönliche Vision. 

 

 

Lernen, reflektieren, anwenden  

 und die Entwicklung im Mentoring direkt vertiefen. 

 
 

WIRKUNG, DIE BLEIBT 

Was Teilnehmende mitnehmen 

Mentoring wirkt nicht nur während eines 

Gesprächs. Es verändert, wie Menschen 

entscheiden, auftreten, Beziehungen aufbauen 

und Verantwortung übernehmen. 

BUSINESS 

CROSS MENTORING 

„Ich bin meinem Arbeitgeber sehr 
dankbar, dass ich die Möglichkeit 
bekam, an diesem Programm 
teilzunehmen. Die Gespräche mit 
meinen Mentoren und die Trainings 
waren für mich wie ein Booster in   

                         meiner persönlichen  Entwicklung.“ 
Kevin Stani, M.Sc.  

Mentee 

Was wachsen kann 

• Klarheit in Entscheidungen 

• Sicherheit in der eigenen 

Rolle 

• Mut für den nächsten 

Schritt 

• Sichtbarkeit im 

Unternehmen 

• ein tragfähiges Netzwerk 

 

 

 

 



DER NÄCHSTE SCHRITT 

Talente kann man verlieren.  

Oder ihnen zeigen,  

dass man an sie glaubt. 
Business Cross Mentoring ist ein sichtbares 

Zeichen der Wertschätzung und für 

Mentees eine Chance, die beruflich und persönlich 

Türen öffnet. 

BUSINESS 

CROSS 

MENTORING 

  12 Monate Gesamtpaket 

 

4.990 € 

pro Mentee  

BIC ist als Verein umsatzsteuerbefreit. 

Enthalten 

· Individuelles Matching  

· 7–10 Mentoringgespräche  

· 5–8 Einzelcoachings  

· 10 Workshops  

· Netzwerkveranstaltungen 

· professionelle Prozessbegleitung 

Zwei Einladungen. Eine besondere Chance. 

FÜR ENTSCHEIDUNGSTRÄGER 

Nominieren Sie eine Person, deren 

Potenzial Sie sehen und geben Sie 

ihr/ihn ein Entwicklungsjahr,  

das in Erinnerung bleibt. 

FÜR ZUKÜNFTIGE MENTEES 

Wenn dein Unternehmen dir diese 

Möglichkeit bietet:  

Nutze sie. Bring deine Fragen, 

deine Ziele und deine Neugier mit. 

BIC – BILDUNGSCENTER 

STEIERMARK & WIEN 

+43 699 12 40 44 08 

office@bic.cc · www.bic.cc 

  KONTAKTIEREN SIE UNS 

 

 

 

 

Eine Nominierung sagt: Wir sehen dich. Wir trauen dir etwas zu.  

Wir wollen dich weiterbringen. 
 



ERFAHRUNG & REFERENZEN 

Erfahrung und Unternehmen, die uns 

vertrauen und die auf Entwicklung durch 

Mentoring setzen 

Seit 1999 verbindet das BIC Bildungscenter Menschen aus 

Unternehmen, öffentlichen Institutionen und unterschied-

lichen Branchen in professionellen Mentoringprogrammen. 

BUSINESS 

CROSS 

MENTORING 

27 

Jahre 

Mentoringerfahrung 

2.000+ 

begleitete Persönlichkeiten 

1 

Branchenüber-

greifendes und 

starkes 

Wirtschafts-

Netzwerk 

Ein Auszug unserer Referenzunternehmen 

ACCENTURE | AGRANA GRUPPE | AMS ÖSTERREICH | ARGE GMBH | ASFINAG | AT&S AUSTRIA | AUER | AVL | BANK 

AUSTRIA | BAWAG | BDI | BEER AUTOMATION GMBH | BERUFSFÖRDERUNGSINSTITUT WIEN | BINDER+CO AG | BMI | 

BOSCH | BRAINSWORK GMBH | BUNDESIMMOBILIENGESELLSCHAFT M.B.H. | CARITAS | CASINOS AUSTRIA | COCA-

COLA | COFACE | DELOITTE | ELIN | ENERGIE STEIERMARK | ERGO AUSTRIA INTERNATIONAL AG | EVN | 

FACHHOCHSCHULE TECHNIKUM WIEN | FEISTRITZWERKE-STEWEAG GMBH | FLUGHAFEN GRAZ | FLUGHAFEN WIEN 

AG | FRUTURA | GENERAL MOTORS | HOLDING GRAZ | IVENTA GROUP | JOANNEUM RESEARCH | KAGES | KROBATH 

GMBH | KTM | KÜHNE+NAGEL GES.M.B.H. | MERKUR VERSICHERUNG | MONDI | NXP | ÖAMTC | ÖBB-HOLDING AG | 

OESTERREICHISCHE NATIONALBANK | OMV | ORF | ÖSTERREICHISCHE POST | OTIS AUFZÜGE | RAIFFEISEN 

INFORMATIK GMBH | REMUS | ROTES KREUZ | SAUBERMACHER | SCHOKOLADENMANUFAKTUR ZOTTER | 

SCHÖNBRUNNER TIERGARTEN | SEMPERIT | SFG | SIEMENS AG | STEIERMÄRKISCHE BANK UND SPARKASSEN AG | 

TEERAG-ASDAG AG | TELEKOM AUSTRIA GROUP | THYSSEN | TLM AUTOMATION | UNI GRAZ | UNI WIEN | UNICREDIT 

BANK | UNIQA VERSICHERUNGEN AG | UNIT CARGO | VERBUND AG | VOGL & CO | VOLKSBANK | WIENER BÖRSE AG | 

WIENER STÄDTISCHE 

  Und viele weitere Unternehmen und Institutionen, die ihre Talente gezielt entwickeln und     

  vernetzen. 

 

Und immer wieder geht die Sonne auf! 

Unseren Leitspruch vermitteln wir seit Jahren unseren Teilnehmer:innen! 

Über 2000 Mentees in den letzten 27 Jahren durften wir bei ihren 

beruflichen und privaten Zielen unterstützen. 

Denn das Wichtigste ist: NEVER STOP! 

Hab Visionen und verfolge sie mit Strategie und Leichtigkeit und 

BAUE DIR DEIN NETZWERK AUF, BEVOR DU ES BRAUCHST! 

Bettina Stein-Geba  

BIC - BILDUNGSCENTER Steiermark und Wien 
Mit unseren Cross Mentoring Programmen erwartet dich etwas Großartiges! 

Mobil + 43 (0) 699 12 40 44 08  

Mail: office@bic.cc, Homepage:  www.bic.cc    

Hans-Sachs-Gasse 3 & 14, 8010 Graz  

Folge uns auf Facebook , LinkedIn und Instagram  

https://www.bic.cc/mentoring
tel:+4369912404408
mailto:youremailaddress
https://www.bic.cc/wp/
https://www.facebook.com/bicbildungscenter/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/bicbildungscenter?originalSubdomain=at
https://www.instagram.com/bic_graz/

