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Cross Mentoring
bei BIC

Entwicklung auf Augenhöhe, 
für Menschen, die führen, wachsen und 

Zukunft gestalten wollen.

Der Moment, in dem aus Erfahrung Entwicklung wird.
Manche beruflichen Schritte muss man selbst gehen, aber nicht alleine. 

BIC Cross Mentoring verbindet Menschen, die wachsen wollen, 
mit Persönlichkeiten, die Erfahrung weitergeben. 

Für ehrliches Sparring, neue Perspektiven, starke Netzwerke und Entwicklung,
die im Alltag wirklich etwas verändert.

Mentee 
werden

Mentor:in 
werden

Für 
Unternehmen

Seit 1999 · 2.000+ Mentor:innen · 5.000+ Mentees · 
ein Netzwerk, das Entwicklung möglich macht.

Wer weiterkommen will, braucht manchmal jemanden, der schon ein Stück 
vorausgegangen ist.
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WARUM ES WIRKT
Weil echte Entwicklung nicht im Alleingang entsteht.

Wenn jemand an dich glaubt, entsteht Bewegung. 
Cross Mentoring schafft einen vertraulichen Raum für Orientierung, 

Reflexion und neue Perspektiven,
besonders dann, wenn Entscheidungen, Verantwortung oder Veränderung 

anstehen.

Klarheit
herausfinden, 

wohin du willst
Stärken 

erkennen
Entscheidungen 
leichter treffen

Mut
Fragen stellen 

dürfen
Unsicherheit 

sortieren
mehr Vertrauen 
in den eigenen 

Weg

Sichtbarkeit
gesehen 
werden
Wirkung 
entfalten

neue Chancen 
erkennen

Netzwerk
Menschen 

kennenlernen
Türen öffnen
über Grenzen 

hinweg 
wachsen

Mentoring setzt dort an, 
wo echte Entwicklung in Bewegung kommt,
 durch Vertrauen, Erfahrung und den Mut,

 den nächsten Schritt 
klarer zu gehen.
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FÜR WEN ES GEDACHT IST
Eine Einladung an Menschen, die sich entwickeln oder 

andere stärken wollen.

Für Menschen, die wachsen, führen oder Zukunft gestalten wollen .
Cross Mentoring spricht Mentees, Mentor:innen, Führungskräfte und 

Unternehmen gleichermaßen an.
aus unterschiedlichen Rollen, aber mit einem gemeinsamen Ziel: Entwicklung 

auf Augenhöhe.

Ich möchte mich 
weiterentwickeln

Du willst dich 
weiterentwickeln, 
Entscheidungen 

reflektieren, sichtbarer 
werden oder deinen 

nächsten Schritt klarer 
sehen?

Cross Mentoring bietet dir 
Sparring, ehrliches 
Feedback und neue 

Perspektiven außerhalb 
deiner eigenen Hierarchie. 
Es richtet sich an Fach- und 

Führungskräfte, die ihre 
Wirkung stärken, sich neu 

positionieren und ihre 
nächsten beruflichen 

Schritte bewusst und klar 
gestalten möchten.

Ich möchte Erfahrung 
weitergeben

Du hast Erfahrung, 
Führungsverantwortung oder 

besondere Expertise und 
möchtest etwas davon 

weitergeben?
Als Mentor:in teilst du Wissen, 
Haltung, Orientierung und dein 

Netzwerk mit Menschen, die 
sich weiterentwickeln wollen. 

Gleichzeitig gewinnst du selbst 
neue Perspektiven auf 

Menschen, Generationen, 
Führung und Wirtschaft und 

entwickelst dich auch in deiner 
eigenen Rolle weiter

Ich möchte Menschen 
im Unternehmen 

stärken

Sie möchten Talente und 
Führungskräfte gezielt 
entwickeln, wertvolles 

Erfahrungswissen sichern und 
Menschen langfristig an Ihr 

Unternehmen binden?
Cross Mentoring schafft 

Entwicklung über Unternehmens-
und Hierarchiegrenzen hinweg, 
fördert den Erfahrungstransfer 

und stärkt Leadership, 
Unternehmenskultur, 

Mitarbeiterbindung und 
Arbeitgeberattraktivität

Mentee werden

Mentee 
werden

Mentor:in werden

Mentor:in
werden

Für 
Unternehm

en

https://www.bic.cc/werden-sie-mentee
https://www.bic.cc/werden-sie-mentee
https://www.bic.cc/werden-sie-mentee
https://www.bic.cc/werden-sie-mentor-in
https://www.bic.cc/werden-sie-mentor-in
https://www.bic.cc/werden-sie-mentor-in
https://www.bic.cc/werden-sie-mentor-in
https://www.bic.cc/programm-anmeldung
https://www.bic.cc/programm-anmeldung
https://www.bic.cc/programm-anmeldung
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So einfach beginnt Entwicklung, 
die Menschen wirklich bewegt.

BIC sorgt für den professionellen Rahmen, 
das passende Matching und die Begleitung,

damit aus einem Gespräch ein echter Entwicklungsschritt wird.

1 Kennenlernen Welche Rolle passt zu dir? Mentee, Mentor:in oder Unternehmen?

2 Matching BIC verbindet Menschen, die wirklich zueinander passen – über 
Branchen, Funktionen und Generationen hinweg.

3 Mentoring Vertrauliche Gespräche, neue Sichtweisen und konkrete nächste 
Schritte.

4 Begleitung Klarer Rahmen, persönliche Begleitung und Qualitätssicherung.

5 Transfer Aus Erkenntnissen werden Entscheidungen, Haltung und sichtbare 
Wirkung.

Dein 
nächster 
Schritt:

Wähle deinen Weg, als Mentee, Mentor:in oder Unternehmen und 
bring Entwicklung in Bewegung.

Mentor:inwerden

Mentor:in 
werden

Für 
Unternehmen

BIC Bildungscenter Steiermark & Wien 
 Hans-Sachs-Gasse 3, 8010 Graz 

office@bic.cc · +43 699 12 40 44 08 · www.bic.cc

Mentee 
werden
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