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lhre Talente sind
lhre Zukunft.

Wir bringen Potenazial, Erfahrung und
die richtigen Menschen zusammen,
damit Entwicklung im Unternehmen

wirklich wirkt.

»Entwicklung beginnt dort, wo Menschen
einander wirklich weiterbringen.*

seit 1999 . 2.000+ Mentor:innen - 5.000+ Mentees



WAS BESCHAFTIGT IHR UNTERNEHMEN?

Drei Fragen, die liber Bindung, Verantwortung und
Zukunftsfahigkeit entscheiden.

Talente

Welche Mitarbeiter:innen sind bereit fir den
nachsten Schritt?

Wer braucht neue Perspektiven, Sparring und
ein starkes Netzwerk?

Fuhrung

Wie bereiten Sie Menschen auf mehr
Verantwortung vor?

Wie werden Haltung, Kommunikation und
Selbstwirksamkeit im Alltag spurbar?

Wissen

Wie bleibt wertvolle Erfahrung im Unternehmen?
Wie gelingt Wissenstransfer Uber Generationen
und Hierarchien hinweg?

Der richtige Entwicklungsraum macht aus
vorhandenem Potenazial
sichtbare Wirkung.
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DAS PASSENDE FORMAT

Mentoring, Coaching, Workshops und Netzwerke
klar verbunden.

Talente entwickeln

» Business Cross Mentoring
» Next Generation Frauen Styria Mentoring
» Connect & Grow Circle

Fuhrung starken

» Leadership Mentoring - Universitatskurs

» Mentoring & Wirtschaftscoaching
Universitatskurs

» Leadership Transfer

Wissen sichern

» Offboarding Cross Mentoring
» Workshops & Coachings
» malgeschneiderte Formate

BIC iibernimmt Konzeption - Matching - Begleitung -
Reflexion - Netzwerk - Qualitatssicherung
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WARUM BIC?

Personlich begleitet, brancheniibergreifend vernetzt,
seit 1999.

27 Jahre Erfahrung

Wir wissen, was gutes Matching,
verlassliche Begleitung und nachhaltige
Entwicklung brauchen.

2.000+ Mentor:innen

Erfahrene Personlichkeiten aus Wirtschaft
und Gesellschaft 6ffnen Perspektiven,
Wissen und Netzwerke.

5.000+ Mentees

Menschen gewinnen Klarheit, Sichtbarkeit
und Mut, den nachsten Schritt zu
ubernehmen.

Der entscheidende Unterschied:
Bei BIC treffen die richtigen Menschen im richtigen
Rahmen aufeinander. 04



Die Idee hinter dem BIC

»lch weiB3, wie es sich anfiihlt, berufliche Fragen zu haben und
niemanden zu kennen,
den man um Rat fragen kann.
Deshalb habe ich das BIC gegriindet:
einen Ort, an dem Menschen einander mit Erfahrung,
ehrlichem Austausch und wertvollen Kontakten weiterhelfen.*

Heute bringt das BIC
Mentees mit erfahrenen Mentor:innen zusammen.
Dahinter steht ein Gedanke, der seit der Griindung uns begleitet:

Niemand soll seinen beruflichen Weg allein gehen miissen!

Bettina Stein-Geba

Mentoringexpertin & Jobcoach

SO STARTEN WIR

Welche Menschen mochten Sie jetzt
starken?

In einem personlichen Gesprach klaren wir den konkreten Bedarf
und wahlen das Programm, das wirklich passt,
fiir Talente, Fiihrung, Wissenstransfer oder Netzwerk.

* *
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‘BlILDUNGS
*+[ENTER
BIC Bildungscenter Steiermark & Wien

+43 699 12 40 44 08
office@bic.cc - www.bic.cc
8010 Graz, Hans Sachs Gasse 3 & 14

Bauen wir gemeinsam ein
Entwicklungsprogramm,
das Menschen starkt und Wirkung entfaltet.

equalit#y

THE SEAL OF QUALITY FOR
N-HOUSE ADVANCEMENT OF WOMEN
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