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NEW GENERATION

STYRIA MENTORING
WEIBLICHE TALENTE ENTWICKELN.

VERANTWORTUNG FORDERN. ZUKUNFT SICHERN.

NEW GENERATION Styria Mentoring unterstutzt steirische
Unternehmen dabei, leistungsstarke Frauen gezielt zu
entwickeln, auf zukunftige Schllusselrollen vorzubereiten und
langfristig zu binden.

New Generation Styria baut die nachste Generation
weiblicher Verantwortungstragerinnen in der Steiermark auf.

Unternehmen sichern Zukunft.



Personalentwicklung, die im Unternehmen wirkt

Das Programm verbindet professionelles Matching, externes Mentoring, individuelle
Coachings, praxisnahe Workshops und ein branchenubergreifendes
Wirtschaftsnetzwerk.

Die Mentees gewinnen Klarheit und Fuhrungskompetenz. Neue Perspektiven,
Wissen und Kontakte flieRen direkt in den Berufsalltag und damit zurtck in Ihr
Unternehmen.

3 GRUNDE,
WARUM STEIRISCHE UNTERNEHMEN JETZT INVESTIEREN

SOLLTEN

TALENTE BINDEN NACHFOLGE WISSEN &
VORBEREITEN NETZWERK
Sichtbare Potenzialtragerinnen Externes Sparring bringt
Entwicklungsperspektiven werden gezielt auf neue Perspektiven,
starken Motivation, Fach-, Projekt- und Kontakte und
Loyalitat und Fiihrungsverantwortung Lésungsansatze ins
Eigenverantwortung. vorbereitet. Unternehmen.

Personliches Sparring, Coaching und ein starkes
Netzwerk machen Entwicklung konkret und
sichtbar.

Neue Kompetenzen, Impulse und Kontakte
kommen in den Berufsalltag zurick und starken
die Bindung.

Partnerunternehmen-Kreis ,,New Generation
Styria“: Gemeinsam weibliche Talente fordern und
Engagement sichtbar machen.



So wird aus Potenzial Verantwortung

Sie nominieren eine engagierte Mitarbeiterin. Wir verbinden sie mit einer
erfahrenen, externen Mentoring-Personlichkeit, die Wissen, Perspektiven und

Netzwerk einbringt.

berufsbegleitende
Entwicklung

1:1 MENTORING

professionell gematcht
Start jeweils April & Oktober

Ausgangssituation, Entwicklungsziele
und nachsten beruflichen Schritt
gemeinsam scharfen.

Passende Mentor:innen nach
Erfahrung, Ziel und Personlichkeit
auswahlen.

7—10 personliche Gesprache mit einer
erfahrenen Fuhrungspersonlichkeit
oder Unternehmer:in.

Rolle, Sichtbarkeit, Kommunikation,
Entscheidungen und Karrierefragen
bearbeiten.

Netzwerken, Marke Ich, Auftreten,
Fuhrung und Selbstmanagement.

Weibliche Vorbilder aus der
steirischen Wirtschaft geben Einblicke,
teilen Erfahrungen und offnen neue
Perspektiven.

Neue Perspektiven, Kompetenzen und
Kontakte direkt im Berufsalltag
wirksam machen.

ZIEL:

Talente entwickeln. Verantwortung starken.

Zukunft in der Steiermark gestalten.



WAS IHR UNTERNEHMEN GEWINNT
lhr Mehrwert als Partnerunternehmen

Flihrung & Kompetenz mehr Sicherheit in Entscheidungen,
Kommunikation und Verantwortungsubernahme

Bindung & Nachfolge Leistungstragerinnen halten und strukturiert auf
Schlusselrollen vorbereiten

Netzwerk & Innovation branchenlUbergreifende Perspektiven, Wissen
und Losungsansatze gewinnen

Abschluss & Abschlussprasentation macht Teilnehmerinnen,
Sichtbarkeit Ergebnisse und engagierte Partnerunternehmen
sichtbar.

ERFAHRUNG, DIE MENSCHEN ERFOLGREICH VERBINDET
27 JAHRE ERFAHRUNG | UBER 2.000

BEGLEITETE PERSONLICHKEITEN » ) ¥,
Referenzen: AVL, AT&S, Energie Steiermark,
KAGeS, H0|d|ng GraZ, Merkur VerSiCherung, Prof. Elisabeth Mag. Nicole Hackl KR Hans Roth

Stadler PwC Mentor | Saubermacher

WK Steiermark, Saubermacher u. v. m. CEO

~Menschen zu férdern, sie beruflich weiterzuentwickeln, das macht Spal3!
Denn diese Mentees sind unsere Zukunft!* KR Hans Roth

JETZT POTENZIALTRAGERIN
NOMINIEREN
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NEW GENERATION STYRIA MENTORING

Fir starke Frauen. Fiur starke Unternehmen.
Fir die Steiermark.
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